
 
 

 

POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 
 

Política de Protección frente a conductas 
racistas o de discriminación racial 

 
La Recomendación General No. 10 de la ECRI sobre la lucha contra el racismo y la discriminación racial en 
la educación escolar propone medidas específicas a los Estados miembros para garantizar una educación 
obligatoria, gratuita y de calidad para todos; para combatir el racismo y la discriminación racial en la 
escuela; y para capacitar a los miembros de la profesión docente para trabajar en un entorno multicultural. 
Con este fin, la ECRI recomienda establecer un sistema de monitoreo de incidentes racistas, así como 
medidas de concientización y disciplinarias para combatir el racismo y la discriminación racial en la 
escuela. 
 
ENLACE A LA POLÍTICA DE LOS MIEMBROS DE LA UE: https://rm.coe.int/ecri-general-policy-
recommendation-no-10-on-combating-racism-and-racia/16808b5ad5 
 
Introducción 
 
El Colegio Sage se compromete a proporcionar un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y 
respetuoso para todos los miembros de nuestra comunidad escolar. Esta Política Antirracista 
tiene como objetivo promover la comprensión, aceptación y aprecio de la diversidad entre 
estudiantes, profesores y padres. 
 
Principios Rectores 
 
Igualdad e Inclusión 
 
● Todas las personas dentro de la comunidad del Colegio Sage serán tratadas con dignidad, 
respeto y equidad. 
● No se tolerará la discriminación por motivos de raza, etnia, nacionalidad, religión o apariencia 
física. 
 
Conciencia y Sensibilidad Cultural: 
 
● El Colegio Sage promueve la conciencia y sensibilidad cultural, alentando la celebración de la 
diversidad dentro de nuestra comunidad escolar. 
● Se anima a los profesores a incorporar perspectivas diversas en el currículo para fomentar la 
comprensión y el respeto por las diferentes culturas. 
● Tolerancia Cero al Racismo 
● Se prohíbe estrictamente cualquier forma de racismo, incluido, entre otros, el abuso verbal, 
escrito o físico. 
● Se tomarán medidas inmediatas y apropiadas contra cualquier individuo que se encuentre 
participando en comportamientos racistas. 
 
Roles y Responsabilidades 
 
Estudiantes: 
 



 

 

● Se espera que los estudiantes traten a sus compañeros con respeto, amabilidad y empatía, 
independientemente de las diferencias en raza, etnia, nacionalidad, religión o apariencia física. 
● Se alienta a reportar cualquier incidente de racismo a los profesores o administradores 
escolares. 
 
Profesores: 
 
● Los profesores desempeñan un papel crucial en fomentar un entorno inclusivo. Deben 
modelar un comportamiento respetuoso y abordar cualquier incidente de racismo de manera 
oportuna. 
● Se fomenta la integración de principios antirracistas en el currículo para promover la 
comprensión y aprecio de la diversidad. 
 
Padres: 
 
● Se alienta a los padres a reforzar valores antirracistas en casa y apoyar activamente las 
iniciativas de la escuela para crear un entorno inclusivo. 
● La colaboración entre padres, profesores y administradores escolares es esencial para 
mantener una cultura de respeto y comprensión. 
 
Reporte y Resolución: 
 
Reporte de Incidentes 
 
● Se alienta a cualquier miembro de la comunidad del Colegio Sage que sea testigo o 
experimente racismo a informarlo de inmediato a un profesor, coordinador, administrador 
escolar, DSL o director de la escuela, o a través de los mecanismos de reporte establecidos. 
 
Investigación y Acción: 
 
● Todos los informes de racismo serán investigados de manera rápida y exhaustiva por el 
Equipo de Liderazgo Escolar en coordinación con el DSL. 
● Se tomarán medidas disciplinarias apropiadas contra las personas responsables de participar 
en comportamientos racistas. 
 
Revisión y Mejora Continua: 
 
● Esta Política Antirracista se revisará periódicamente para garantizar su efectividad y 
relevancia. La retroalimentación de la comunidad escolar se considerará en el esfuerzo 
continuo por crear un entorno que defienda los principios de aceptación, singularidad y respeto 
para todas las personas. 
 
Conclusión 
 
El Colegio Sage se dedica a fomentar una cultura escolar donde se celebre la diversidad y se 
valore a cada individuo. Al adherirse a esta Política Antirracista, aspiramos a crear un entorno 
de aprendizaje que promueva la comprensión, inclusión y respeto para todos. 


