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A. Normas de convivencia

1. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos

1.1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de Sage College, incluird normas de
convivencia.

1.2. Enla elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:
a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion econdmicay social.
b) La promocion de laigualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la sequridad y la salud como bien
social y cultural.

1.3. Las normas de convivencia, tanto generales de Sage College como particulares del
aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas
preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas
normasy las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

2. Incumplimiento de las normas de convivencia.

2.1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
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recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.2 En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:
a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisicay a la dignidad personal del alumno o alumna.
c) Laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Manual de Convivencia respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumnay debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberatenerse en cuentala edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

3. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

3.1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafno producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticiéon de excusas.

3.2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.
c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companerosy companeras de menor edad y al alumnado reciénincorporado a Sage
College.
d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideol6gicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.
e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.
f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.
g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

3.3. Entodo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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4. Ambitos de las conductas a corregir

4.1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia, los
actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en Sage College,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolary a las
actividades complementarias y extraescolares.

4.2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

B. Conductas contrarias a las normas de convivenciay su
correccion

5. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

5.1.Son conductas contrarias alas normativa del Manual de Convivencialas que se opongan
a las establecidas por Sage College conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a)Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seqguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

5.2.Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia.

5.3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, Sage College establece el niumero maximo de faltas de asistencia por curso
0 materia, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado en un 25% del total de
asistencia.

5.4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este Handbook
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de Andalucia.
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6. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

B6.1. Porla conducta contemplada en los articulos anteriores se podraimponer la correccion
de suspension del derecho de asistencia de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:

a) El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, ala madre o0 a
los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta
medida quedara constancia escrita en el centro.

6.2. Por las conductas recogidas anteriormente distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

DISCIPLINARY ACTIONS PROTOCOL

Scale 1- MINOR
a) Amonestacioén oral.

Scale 2 - BREAK DETENTION
b) Apercibimiento por escrito.

Scale 3 - AFTER SCHOOL DETENTION
c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de Sage College.

Scale 4 - SCHOOL SUSPENSION
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
0 alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
lainterrupcion de su proceso formativo.
e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna deberarealizar las actividades formativas que se determinen para
evitar lainterrupcion de su proceso formativo.

Scale 5 - SCHOOL EXPULSION

7. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

7.1. Sera competente para imponer la correccién de conductas consideradas LEVES, el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

7.2. Seran competentes para imponer las correcciones consideradas GRAVES
a)Parala prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras de Sage College.

b) Parala prevista en laletra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c)Para las previstas en las letras c)y d), Director de Etapa.
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d)Paralaprevistaenlaletrae), el director, que informaraal Inspector de Educacion.

C. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
y su correccion

8. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

8.1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c)Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producido por uno o mas companeros y companeras de forma
reiterada alo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia referidas en el presente Handbook.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la direccién del
centro considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

8.2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

9. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

9.1 Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
presente Handbook, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
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secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correcciony de la responsabilidad
civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b)Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del colegio
por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al colegio durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberarealizar las actividades formativas que se determinen para
evitar lainterrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

9.2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el director podra
levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

10. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Handbook, de lo que dara traslado a Inspeccion Educativa.

D. Procedimiento paralaimposicion de las correcciones y
de las medidas disciplinarias

1. Procedimiento general

11.1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Manual de Convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

11.2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
gjecutivasy, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

11.3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a al
director del centro, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.



SAGE COLLEGE

THE BRITISH SCHOOL OF JEREZ
c/Alemania 2, 11408 Jerez de la Frontera Cadiz - SPAIN
+34 956 929100 - info@sagecollege.eu

12. Reclamaciones

12.1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la
misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

12.2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacion con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el presente Handbook, podran ser
revisadas por el Comité Ejecutivo de Sage College a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado.

E. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del
cambio de centro

13. Inicio del expediente

13.1Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro delalumno o alumna, el director del
colegio acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde
gue se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la aperturade
un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

14. Instruccion del procedimiento

14.1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del
colegio designado por el director.

14.2. El director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

14.3. El director comunicara al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

14.4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumnay, si es menor de edad,
a su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas.

15. Recusacion del instructor
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El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de
edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por
escrito dirigido al director, que deberaresolver previa audiencia al instructor o instructora.

16. Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el colegio, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la
directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades
gue se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

17. Resolucion del procedimiento

17.1. Alavista de la propuesta del instructor o instructora, el director dictaray notificarala
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este
plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.

17.2. Laresolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a)Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

18. Recursos

Contralaresolucion a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
14y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a
la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso.



